
J.O.I.N（Jinzai Open Innovation Network） 人財オープンイノベーションネットワーク  

 

プロボノ価値共創プログラム（シニア向け）ご案内 

 

J.O.I.N（※１）では、2016 年 6~7 月に実施した中堅社員向けに続き、この度「シニア人材」に向け

たプロボノプログラム（※２）を実施する予定です。是非、参加ご検討頂きたくご案内申し上げます。 
 

※１ JOIN:2016 年 2 月に立ち上がった連合組織。複数社の HR 部門、CSR 部門、イノベーション推進部門などが 

集まり、人材育成の他社との乗り合い、社会課題との掛け合わせによるトライアルを実施中。 

 

 対象者 40 代後半~50 代 
 対象者の課題 

今まで培ってきたスキルや経験などを今後どのように活用し、社会貢献していくか考える機会

がなかった。定年後を見据え、今後のキャリアについて再検討し、スキルアップの方向性等を

考える。 
 

 プログラムの目的 
シニア人材がプロボノプロジェクトを通じ、社会課題に触れ、自社以外の組織や活動の特徴を

知ることで、今後の自分のキャリアの選択肢を増やす。また本プロジェクトを推進する中で、

自分の強みや課題について棚卸を行う。 
 

 プログラムの内容 
本プログラムは、４日間のカリキュラムで、集合型と、チーム活動によって進めていきます。1 日目

は自身のキャリアを振り返り、リーダーシップや強みなどを棚卸することで、どのようにチームに

貢献をしていくかを検討します。また、必要情報のインプットを行い、2 日目以降のプロジェクトの

準備を進めます。2 日目以降は実際に NPO 等を支援する実践を行います。また、2 日目と 3 日目の

間、3 日目と 4 日目の間のチーム活動はメール等のオンラインツールを活用したコミュニケーション

を行いつつ、必要に応じて対面でチーム活動を進め、支援先に対する成果物の作成を進めます。4 日

目の午後は、プログラムの振り返りを行うとともに、自分の今後のキャリアについて検討をします。 
 

 実施日程／会場 ＊時間帯はいずれも 9:00-17:00 を予定 
1・2 日目 2016 年 11 月 10 日(木)11 日(金)／会場:富士ゼロックス総合教育研究所セミナールーム 
3 日目   2016 年 11 月 25 日(金)／会場：調整中 
4 日目   2016 年 12 月 7 日(水)／会場：調整中 
 
【プログラム内容】 ※２ プロボノ：ラテン語の“pro bono publico”（公共善のために）の略。社会人が仕事を通じて培った知識やスキル、 

経験を社会貢献に活かす活動 

 



 
 1 日目：自身のキャリアの振り返りと棚卸。また、必要情報についてのインプット。 
 2 日目：支援先（※３）に対してヒアリングを行い、課題を確認したうえで、支援先の課題解決

につながる成果物について提案を行い、合意します。 
 3 日目：支援先のステークホルダー（団体スタッフやボランティア等）に対してヒアリングを行

い、成果物のプロトタイプを作成します。 
 4 日目：チーム活動を通じて作成した成果物を支援先に提案し、フィードバックを受けます。ま

たプログラム全体に対して振り返り、自分の今後のキャリアについて検討をします。 
 
 講師：NPO サービスグラント代表理事 嵯峨生馬、NPO プラチナギルドの会理事長 奥山俊一 など 

 
※３ 支援先：NPO プラチナ・ギルドの会 

アクティブ・シニアの社会貢献活動の社会インフラとなるべく活動する団体 http://platina-guild.org/ 

 期待される効果 
 定年に向けて、今後自分がどうしていきたいか、生かせるスキルは何か棚卸ができる 
 所属する企業以外の団体、活動に触れることで、今後のキャリアの選択肢を増やす 
 ソーシャルセクターと、どのような形で関わると良いのか理解できる。 
 このまま組織に残るとしても、自分が何に対してどのように役に立てるのか気づき、また

スキルアップをしていく必要性があることに気付く。 
 費用 1 社 4 名 400,000 円（税別） 
 申込期限：10/5（水） 

 お問合わせ先：富士ゼロックス総合教育研究所・荒木 e メール: sole@fxli.co.jp 

http://platina-guild.org/

